CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE PROMOSSO DALLA CONFEURO

INFORMATIVA EX ART. 13 E SS. DEL REGOLAMENTO EUROPEO (UE) 679/2016 (GDPR)

Con la presente informativa desideriamo illustrare le finalita per cui raccogliamo e trattiamo i dati personali

nell’ambito del servizio offerto, quali categorie di dati sono oggetto di trattamento, quali sono i diritti riconosciuti

dalla normativa in materia di protezione dei dati personali e come possono essere esercitati. Ai sensi del GDPR:

per dato personale si intende (art. 4 n. 1): “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica
identificata o identificabile; si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero
di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a uno o pin elementi
caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale” (i
“Dati”).

Per trattamento dei dati personali, si intende (art. 4 n.2):“ qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi antomatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati
personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,
l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione,
la limitazione, la cancellazione o la distruzione; "

interessato, ¢ la persona di cui si trattano 1 dati.

I. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DPO (dati di contatto)

Titolare del trattamento ¢ CAF LABOR s.r.l. unipersonale, con sede legale in Via Nomentana, 91 - 00161 Roma
- P. IVA/C.F.: 10587541003 - Albo CAF n° 89, nella persona del legale rappresentante pro tempore Sig. Andrea
Michele Tiso domiciliato per le funzioni presso la sede legale della societa e al quale ci si puo rivolgere via e-mail

all’indirizzo info@caflabor.it. Il Titolare ha nominato un responsabile della protezione dei dati (“Data Protection

Officer” o “DPO”) contattabile inviando una e-mail allindirizzo di posta elettronica dpo@caflabor.it ovvero
scrivendo a: Responsabile della protezione dei dati — Data Protection Officer (DPO) c¢/o CAF LABOR s.r.l. Via
Nomentana 91 — 00161 - Roma

II. NATURA DEI DATI TRATTATI, BASE GIURIDICA, ORIGINE E FINALITA’

1.

La base giuridica del trattamento dei dati personali, eventualmente anche sensibili, direttamente forniti o
acquisitt attraverso legittime modalita di acquisizione consiste nella necessita stessa di dare esecuzione al
rapporto contrattuale tra le partt e/odi adempiere ad un obbligo di legge.
La finalita del trattamento ¢ dunque connessa al rapporto contrattuale e il trattamento si rende necessario
per erogare |’assistenza fiscale e/o il servizio richiesto dall’Interessato.
La Societa potra trattare 1 dati anche per indagini statistiche e /o per esigenze di miglioramento del
servizio e dei rapporti con gli Assistiti. In questo caso la base giuridica di trattamento sara il legittimo
interesse del Titolare.
I dati personali che La riguardano potranno essere trattati anche per:
a)  attivita di sicurezza informatica. In questo caso la base giuridica potra essere anche 1l legittimo
interesse del Titolare;
b) Tlinvio di comunicazioni di carattere promozionale da parte del Titolare. In questo caso la
base giuridica sara il Consenso dell’Interessato.



5. Nel caso in cui il trattamento riguardi particolari categorie di dati (dati sensibili) e/o dati giudiziari, di cui
agli artt. 9 e 10 del GDPR, tale trattamento avverra per le sole finalita connesse all’espletamento
dell’incarico conferito. In tali ipotesi la base giuridica del trattamento det dati ¢ costituita dall’espressione
del consenso.

6. 1l Titolare, inoltre, potra trattare i dati per l'invio di comunicazioni di natura commerciale e/o per
iniziative promozionali ai fini dell'offerta diretta di propti prodotti e/o servizi analoght a quelli gia
sottoscritti. CAF LABOR svolgera tale attivita nel rispetto dei principi del GDPR e per il perseguimento
di un proprio legittimo interesse; in ogni caso, potra opporsi in qualunque momento alla ricezione di tali
comunicazioni scrivendo al Titolare all’indirizzo email info@caflabor.it o contattando il DPO ai recapiti
indicati al paragrafo I.

7. Fatto salvo quanto previsto nel precedente punto II. 6, con espresso e specifico consenso, il Titolare
potra inoltre trattare i Dati per iniziative promozionali (presenti e future) di natura commerciale, invio di
materiale pubblicitario, compimento di ricerche di mercato, relative a servizi offerti anche da partner
terzi. Il consenso prestato potra essere revocato in qualsiasi momento scrivendo al Titolare all’indirizzo
email info@caflabor.it o contattando il DPO ai recapiti indicati al paragrafo L.

III. MODALITA, LUOGO, LOGICHE DEL TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE

I dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza per le finalita sopra indicate nel rispetto det
principi e delle prescrizioni di cut all’art. 11 del Codice e art. 5 comma 1 del GDPR.

Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche
strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza degli stessi e sempre nel
rispetto delle previsioni di cui all’art. 11 del Codice ed art.5 comma 1 del GDPR.

11 Titolare garantisce che 1 dati risultati, anche a seguito di verifiche, eccedenti o non pertinenti alla finalita per cui
vengono raccoltl e trattati non saranno utilizzati salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto
o del documento che li contiene.

I dati personali verranno trattati dalla Societa per tutta la durata dell’incarico di assistenza ricevuto da CAF LABOR
ed anche successivamente, unicamente allo scopo di far valere o tutelare 1 propri diritd ovvero per finalita
amministrative e/o per dare esecuzione ad obblighi derivanti dalla legge. In questo caso il tempo di conservazione

sara quello previsto ai senst di legge.

Esaurite tutte le finalita che legittimano la conservazione / il trattamento dei Suoi dati personali, anche con
riferimento ad obblighi di legge e prescrizioni normative di conservazione (finalizzate ad esempio alla prescrizione
dei diritti o allesibizione di documenti alle autorita richiedenti in materia fiscale, tributaria, di controllo attivita
dell’ente, ecc.) nonché alla tutela dei diritti, anche in sede giudiziale, del Titolare, la Societa avra cura di cancellarli
entro 24 mesi dalla cessazione dei motivi alla base della conservazione /del trattamento.

IV. COMUNICAZIONE

I dati sono conservati in archivi cartacei, informatici ed elettronici, situati all’interno dell’'Unione Europea, salvo

quanto indicato nel successivo capo V.

I dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione, nel pieno rispetto delle prescrizioni di legge, per finalita
strettamente correlate all’esecuzione dei nostri obblighi contrattuali. Possono venire a conoscenza det dati

a) gli enti convenzionati con la struttura di CAF LABOR;

b) tutti 1 dipendenti, collaboratori, consulenti e /o altre “persone fisiche” e/o “giuridiche” che
svolgono la propria attivita sulla base delle istruzioni ricevute dalla Societa, ai sensi degli artt. 28 o
29 del GDPR, sono nominati “Responsabili” o “Incaricati del trattamento™;

9) Amministrazioni; istituti, Enti e/o Uffict cui debbano essere trasmesse tutte o parte delle
dichiarazioni o dei certificati elaborati dal CAF LABOR per linteressato;
d) previo consenso dell'Interessato, i soggetti esterni che si occupano di svolgere per conto del Titolare

attivita di informazione e/o ricerche di mercato.

V. TRASFERIMENTO ALL’ESTERO



Il trasferimento all'estero dei Suoi dati personali potrebbe avvenire qualora risultasse necessario per la gestione del
rapporto contrattuale. Per 1l trattamento delle informazioni e dei dati che saranno eventualmente comunicat a
Paest Terzi (vale a dire al di fuori del’UE) o a Organizzazioni Internazionali saranno richiesti gli equivalent livelli
di protezione adottati per il trattamento dei dati personali dei propri dipendenti. In ogni caso saranno comunicati
1 soli dati necessari al perseguimento degli scopi previsti e saranno applicati gli strumenti normativi previsti Capo
V del GDPR.

VI. NATURA DEL CONFERIMENTO

I trattamento dei dati personali, salvo 1 casi espressamente evidenziati di consenso, avviene sulla base della
previsione di cui all’ art. 6, comma 1, lett. b) del GDPR: “i/ trattamento é necessario all’esecuzione di un contratto
di cui Iinteressato é parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso”. 11
conferimento dei Dati ha natura volontaria; tuttavia, qualora ci si rifiutasse di fornitli, si rendera impossibile per il
Titolare garantire 'erogazione del servizio.

VII. DIRITTI DELL’'INTERESSATO

In conformita, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa in materia di protezione dati personali riguardo
l'esercizio dei diritti degli Interessati per quanto concerne 1 trattamenti oggetto della presente Informativa, in qualita
di Interessato Le sono riconosciuti 1 seguenti diritti:

- accesso;

- rettifica;

- revoca del consenso;

- cancellazione;

- limitazione del trattamento;

- portabilita;

- opposizione al trattamento.
Le modalita di esercizio dei Suot diritti sono disciplinate dal GDPR artt. da 12 a 23. La Societa dovra procedere ad
evadere le Sue richieste senza ritardo e, comunque, al piu tardi entro un mese dal ricevimento della Sua richiesta.
Il termine puo essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto conto della complessita e del numero delle
richieste ricevute. Se le Sue richieste sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro carattere
ripetitivo, la Societa, quale titolare del trattamento, puo: a) addebitare un contributo spese ragionevole; b) rifiutare
di soddisfare la richiesta. Nel caso in cui ritenga che 1 trattamenti che La riguardano violino le norme del GDPR,
ha diritto a proporre reclamo al Garante ai senst dell’art. 77 del GDPR. Per ulteriori informaziont potra rivolgersi
per iscritto al Titolare del trattamento o alternativamente al DPO agli indirizzi indicati al paragrafo L.

Un’informativa estesa e specifica verra fornita al momento del conferimento di incarico da parte
dell’Utente/Interessato sulla base della tipologia del servizio richiesto. Si prega di consultare altresi la policy privacy

sul sito web.
Roma, 08/01/2024

Il Titolare del trattamento

Caf Labor s.r.l




PRESTAZIONE DEL CONSENSO

Letta 'informativa che precede, premesso che la Sua determinazione in merito al Consenso ¢ necessaria unicamente

per:

1. il trattamento dei dati particolari/sensibili, ad esempio lo stato di salute, il CAF LABOR alla luce
della informativa che precede, da intendersi da Lei letta, Le chiede di esprimere la Sua volonta in merito

al consenso del trattamento secondo le modalita previste per il trattamento dei dati particolari/sensibili e
come indicato dal Capo II, art.5 dell’Informativa.

La finalita di tale trattamento ¢ strettamente connessa ad alcune ipotesi di esecuzione dell’incarico
conferito, e segnatamente quando quest’ultimo preveda per il suo espletamento il trattamento di dati
attinenti, ad esempio, al Suo stato di salute e necessari per poter consentire I'accesso a determinati regimi
di agevolazione fiscali.

Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attivita previste
dirette a questa finalita.

o presto il consenso

0o non presto il consenso

Finalita per le quali il Consenso non ¢ necessario all’esecuzione, anche parziale, del mandato conferito

2,

finalita di promozione, CAF LABOR alla luce della informativa che precede, da intendersi da Lei letta,
Le chiede di esprimere la Sua volonta in merito al consenso del trattamento secondo le modalita previste

per I'invio di comunicazioni di carattere promozionale dei servizi/attivita forniti dal Titolare e dalle strutture
ad esso collegate in virtu del rapporto contrattuale in essere e come indicato dal Capo I, art. 4 lett. b)
dell’Informativa.

Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attivita previste e dirette a
questa finalita.

o presto il consenso
o non presto il consenso

iniziative promozionali, CAF LABOR alla luce della informativa che precede, da intendersi da Let letta,
Le chiede di esprimere la Sua volonta in merito al consenso del trattamento secondo le modalita previste
per Iinvio di comunicazioni (presenti e future) di natura commerciale, invio di materiale pubblicitario,
compimento di ricerche di mercato, relative a servizi offerti anche da partner terzi, per tali intendendosi
CONFEURO o altri soggetti con i quali 'Istituto di Patronato e di Assistenza Sociale Labor, con il quale 1l
CAF Labor ha stipulato convenzioni e/ o accordi per lo svolgimento dell’attivita istituzionale come indicato
nel capo II, art. 7 dell'informativa.

Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attivita previste e dirette a
questa finalita.

o presto il consenso

0o non presto il consenso
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