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CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE PROMOSSO DALIA CONFEURO

INFORMATIVA EX ART. 13 E SS. DEL REGOTAMENTO EUROPEO (UE) 67912016 (cppR)

Con la presente informativa desideriamo illustrare le hnalità per cui raccogliamo e trattiamo i dati personali
nell'ambito del servizio offerto, quali categorie di dati sono oggetto di trattamento, quali sono i diritti riconosciuti
dalla normativa in materia di protezione dei dati personali e come possono essere esercitati. Ai sensi del GDPR:

- per dato personale si intende (art. 4 n. 1): "qualsiasi informazione iguardante il.na persona fisica
iderutificata o identif.cabile; si considera identificabile la persona fisica che può essere i.dentificata,
direttarnente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificatiao come il non7e, un numero
di idcntificazione, dati relatipi all'ubicazione, un identifi.catioo online o a uno o più elementi
caratteristici della sua identità fisica, fi.siologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale" (i
"Datl).

- Per trattamento dei dati personali, si intende (art. 4 n.2):* quakiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati
personali, come la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conseraazione,
l'adattamento o la modifi.ca, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, dffisione o quakiasi altraforma di messa a disposizione, il rffionto o l'interconnessione,
la limitazione, la cancellazione o la distruzione; "

- interessato, è la persona di cui si trattano i dati.

I. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DPO (dati di contatto)

Titolare del trattamento è CAF I-ABOR s.r.l. unipersonale, con sede legale in Via Nomentana,g'1. - 00161 Roma

- P. IVA/C.F.: 10587541003 - -Albo CAF no 89, nella persona del legale rappresentante pro tempore Sig. Andrea
Michele Tiso domiciliato per le funzioni presso la sede legale della società e al quale ci si può rivolgere via e-mail

all'indiitzzo info@caflabor.it. Il Titolare ha nominato un responsabile della protezione dei dati ("Data Protection

Ofi.cef' o "DPO") contattabile inviando una e-mail alf indìÀzzo di posta elettronica dpo@caflabor.it o\ryero

scrivendo a: Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Ofi.cer (DPO) c/o CAF LABOR s.r.l. Via
Nomentana 91 - 00161 - Roma

II. NATURA DEI DATI TRATTATI, BASE GIURIDICA, ORIGINE E FINALITA'

1,. La base giuridica del rattamento dei dati personali, eventualmente anche sensibili, direttamente forniti o
acquisiti attraverso legittime modalità di acquisizione consiste nella necessità stessa di dare esecuzione al
rapporto contrattuale tra Ie parti e/o di adempiere ad un obbligo di legge.

2. La hnalità del trattamento è dunque connessa al rapporto contrattuale e il trattamento si rende necessario
per erogare l'assistenza ltscale e/o il servizio richiesto dall'Interessato.

3. La Società potrà trattare i dati anche per indaginr statistiche e f o per esigenze di mrglioramento del
servizio e dei rapporti con gli Assistiti. In questo caso la base giuridica di trattamento sarà il legittimo
interesse dcl Titolare.

4. I dati personali che La riguardano p()trann() essere trattati anche per:
a) attività di sicurezza informatica. In questo caso la base giuridica potrà essere anche il legrttimo

interesse del Titolare;
b) l'invio di comunicazioni di carattere promozionale da parte del Titolare. In questo caso la

base giuridica sarà il Consenso dell'Interessato.



5. Nel caso in cui il trattamento riguardi particolari categorie di dat-i (dati sensibili) e/ o daù giudiziari, di cui

agh att. 9 e 10 del GDPR, tale trattamento avverrà per le sole hnalità connesse all'espletamento

dÈ['incarico conferito. In tali ipotesi la base giuridica del ttattamento dei dati è costituita dall'espressione

del consenso.
6. 11 Titolare, inolre, potrà trattare i dati per l'invio di comunicazioni di rtatùr commerciale ef o per

tniz:nùve promozional-i ai hni dell'offerta diretta di propri prodotti ef o serv'ni analoghi a quelli già

sottosctitti. CAF I-ABOR svolgerà tale attività nel rispetto dei principi del GDPR e per il petseguimento

di un proprio legittimo interesse; in ogni caso, potrà opporsi in qualunque momento alla ricezione di tali

comunic"zioni scrivendo al Titolare all'indirizzo emallinfo@caflabor.it o contattando il DPO ai recapiti

indicati al pangrafo I.
7. Fatto salvo q.r"nto previsto nel precedente punto II. 6, con esptesso e specifico consenso, il Titolare

potrà inoltre tr"ttr.. i Dati per iniziative promozionali (presenti e furure) di natura commerciale, invio di

materiale pubbLicitario, compimento di ricerche di mercato, relative a servizi offerti anche da partnet

terzi. Il consenso prestato potrà essere revocato in qualsiasi momento scrivendo al Titolare all'ind]trizzo

ernall info@caflabor.it o contattando il DPO ai recapiti indicati al paragtafo I.

III. MODALITA, LUOGO, LOGICHE DEL TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE

I dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo coffettezz^ per le finalità sopra indicate nel rispetto dei

principi e delle prescrizioni di cui all'art. 11 del Codice e art. 5 comma 1 del GDPR.

Il trattamento dei dati personali a',.viene mediante strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche

strettamente correlate alle Frnalità stesse e, comunque, in modo da garantire lasicvrezza degli stessi e sempre nel

rispetto delle previsioni di cui all'art. 11 del Codice ed art.5 comma 1 del GDPR.

Il Titolare garantisce che i dati risultati, anche a seguito di verihche, eccedenti o non pertinenti alla hnalità per cui

veflgono raccolti e trattati non saranno utitzzaasalvo che per I'eventuale conservazione, a norrna di legge, dell'atto

o del documento che Ii contiene.

I dati personali verranno trattati dalla Società per tutta la durata dell'incarico di assistenza ricevuto da CAF I-ABOR

ed anche successivamente, unicamente allo scopo di far valere o tutelare i propri diritti or,'vero per finalità

amministrative ef o per dare esecuzione ad obblighi derivanti dalla legge. [n questo caso il tempo di conservazione

sarà quello previsto ai sensi di legge.

Esaurite tutte le finalità che legittimano la conservazione f tl. trattarnento dei Suoi dati personali, anche con

riferimento ad obbl-ighi di legge e prescrizioni normative di conservazione (fnahzzate ad esemPio alla prescrizione

dei dintti o all'esibizione di documenti alle autorità richiedenti in materia Ftscale, tributaria, di controllo attività

dell,ente, ecc.) nonché alla tutela dei diritti, anche in sede giudiziale, del Titolare, la Società avrà cura di cancellarh

efifto 24 mesi dalla cessazione dei motivi alla base della conservaziooe /del trattamento.

IV. COMTINICAZIONE

I dati sono conservati in archivi cartacei, informatici ed elettronici, siruati all'intemo dell'Unione Europea, salvo

quanto indicato nel successivo capo V.

I dati forniti potranno essere oggeto di comunicazione, nel pieno rispetto delle prescrìzioni di legge, per finalità

strettamente correlate all'esecuzione dei nostri obblighi contrattuali. Possono venire a conoscenza dei dati

ù gli enti convenzionati con la struttura di CAF I-ABOR;

b) tutti i dipendenti, collab ontoÀ, consulenti e f o altte "persone fisiche" e/o "giuridiche" che

svolgono la propria attività sulla base delle istruzioni ricevute dalla Società, ai sensi degli artt. 28 o

29 del GDPR, sono nominati "Responsabili" o "Incaricati del ffattamento"'

c) Amministrazioni; istiruti, Enti e/o tJffici cui debbano essere trasmesse tutte o parte delle

dichiarazioni o dei certificati elaborati dal CAF LABOR per l'interessato;

d) previo consenso dell'Intetessato, i sog;etti esterni che si occupano di svolgere per conto del'fitolare
attività di informazione e/o ricerche di mercato.

V. TRASFERIMENTO ALL'ESTERO
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Il ttasferimento all'estero dei Suoi dati personali potrebbe awenire qualora risultasse necessario per la gestione del
rapporto contrattuale. Per il trattamento delle 'tnfotlrrazioni e dei dati che saranno eventualmente comunicati a

Paesi Terzi (vale a dire al di fuori dell'UE) o a Organizzazioni Internazionai saranno richiesti gli equivalenti livelli
di protezione adottati per il trattamento dei dati personali dei propri dipendenti. In ogni caso saranno comunicati
i soli dati necessari al perseguimento degli scopi previsti e saranno appl-icati gli strumenti normativi previsti Capo
V del GDPR.

VI. NATURA DEL CONFERIMENTO

Il trattamento dei dati personali, salvo i casi espressamente evidenziati di consenso, awiene sulla base della

ptevisione di cui all' art. 6, comma 1, lett. b) del GDPR: "il trattamento è necessaio all'esecuzione di un contratto

di cwi I'interessato è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su ricbiesta dcllo stesso". Il
conferimento dei Dati ha natura volontaria; tuttavia, qualora ci si rifiutasse di fomirli, si renderà impossibile per il
Titolare garantire l'erogazione del servizio.

VII. DIRITTI DELL'INTERESSATO

In conformità, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa in materia di protezione dati petsonali riguardo
I'esetcizio dei diritti degl-i Interessati per quanto conceme i trattamenti oggetto della presente Informativa, in qualità

di Interessato Le sono riconosciuti i seguenti diritti:

- accesso;

- rettifica;

- revoca del consenso;

- cancellazione;

- hmitazrone del trattamento;
- portabilità;
- opposizione al trattamento.

Le modalità di esercizio dei Suoi didtti sono disciplinate dal GDPR artt. da 12 a 23. La Società dovrà procedete ad

evadere le Sue richieste senza ritardo e, comunque, al più tardi entro un mese dal ricevimento della Sua richiesta.

Il termine può essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto conto della complessità e del numero delle

richieste rice',rrte. Se le Sue richieste sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro carattere

ripetirivo, la Società, quale titolare del tattamento, può: a) addebitare un contributo spese ragionevole; b) rifiutare

di soddisfare la richiesta. Nel caso in cui ritenga che i trattamenti che La riguatdano violino le norme del GDPR,
ha dilitto a proporre reclamo al Garante ai sensi dell'att. 77 del GDPR. Per ulteriori informazioni potrà rivolgersi

per iscritto al Titolare del trattamento o altemativamente al DPO aghindtnzzi indicati alparugrafo I.

Un'informativa estesa e specifica verrà fomita al momento del conferimento di incarico da parte

dell'Utente/Interessato sulla base della tipologia del servizio richiesto. Si preg di consultare altresì la policy privacy

sul sito web.

Roma, 08/01,/2024

Il Titolare del trattamento

a.)



PRESTAZIONE DEL CONSENSO

Letta f informativa che ptecede, premesso che la Sua determinazionein medto al Consenso è necessaria unicamente

per:

f . il trattamento dei dati particolari/sensibili, ad esempio lo stato di salute, il CAF LABOR alla luce

della informativa che precede, da intendersi da Lei letta, Le chiede di esprimere la Sua volontà in merito

al consenso del trattamento secondo le modalità previste per il ttattamento dei dati particolari/sensibili e

come indicato dal Capo II, at.5 dell'Informativa.

La Frnalità di tale trattamento è strettamente connessa ad alcune ipotesi di esecuzione dell'incarico

conferito, e segnatamente quando quest'ultimo pteveda per il suo espletamento il trattamento di dati

attinenti, ad esempio, al Suo stato di salute e necessari per poter consentire I'accesso a determinati regimi

di agevolazione fiscali.

Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attività previste

dirette a questa finalità.

o presto il consenso

o non presto il consenso

Finalità per le quali il Consenso non è necessario all'esecuzione, anche parziale, del mandato conferito

2. finalità di promozione, CAF I-ABOR alla luce della informativa che precede, da intendersi da Lei letta,

Le chiede di esprimere Ia Sua volontà in merito al consenso del trattamento secondo le modalità previste

per l'invio di comunicazioni di carattere promozionale dei servizi /atavità fomiti dal Titolare e dalle stmtture

ad esso collegate in virtu del rapporto contrattuale in essere e come indicato dal Capo II, art. 4 len. b)

dell'l nformativa.
Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attività previste e dirette a

questa Frnal-ità.

o presto il consenso

o non presto il consenso

3. iniziative promozionali, CAF LABOR alla luce della informativa che precede, da intendersi da Lei letta,

Le chiede di esprimere la Sua volontà in merito al consenso del trattamento secondo le modalità previste

pet l'invio di comunicazioni (presenti e future) di natura commerciale, invio di materiale pubblicitario,

compimento di ricerche di mercato, relative a servizi offerti anche da partner terzi, per tali intendendosi

CONFEURO o altri soggetti con i quali l'Istituto di Patronato e di Assistenza Sociale Labor, con il quale il
CAF Labor ha stipulato convenzioni e/o accordi per lo svolgirnento dell'attività istituzionale come indicato

nel capo II, art.7 dell'informat-iva.

Pertanto, laddove non presti il Consenso non verranno eseguite unicamente le attività previste e ditette a

questa finalità.

o presto il consenso

o non presto il consenso

CAF LABOR srl
Centro di Assistenza Fiscale iscritto all'Albo Nazionale dei CAF al n"89

Sede Legale: Via Nomenttna9l - 00161 Roma (RJv[)

T el. 06.44251 1 36 - 06.4423397 I ; F ax 06.44260646
e-mail: caflabor@interfreepec.i t
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